
—7—

知识产权出版社有限责任公司 2022 年度第二批公开招聘岗位信息表

序号 工作部门
招聘岗

位
主要职责

招聘

人数

岗位条件

专业及代码 学历学位 政治面貌 其他条件

1 咨询培训部 咨询师

按照业务流程，完成专题库、导

航数据库表达式撰写；参与撰写

分析报告。

1

生物学类（0710）

生物工程类（0836）

电子信息类（0854）

硕士研究生

及以上
不限 2022 年应届高校毕业生，京外生源。

2

《中国发明

与专利》编

辑部

编辑

根据期刊出版管理规定和杂志的

出版方针，完成相关栏目的选题

策划，并组织实施。

1 情报学类（1205、1255）
硕士研究生

及以上
不限 2022 年应届高校毕业生，京外生源。

3

文献出版流

程管理与加

工处

专利文

献出版

负责专利文献包括发明、实用新

型、外观设计专利单行本或专利

公报的出版工作。

1 电子信息类（0807）
大学本科

及以上
不限 2022 年应届高校毕业生，京外生源。

4

文献出版流

程管理与加

工处

专利文

献出版

负责专利文献包括发明、实用新

型、外观设计专利单行本或专利

公报的出版工作。

1
数学类（0701）

计算机类（0809）

大学本科

及以上
不限 2022 年应届高校毕业生，京内生源。
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5
编辑部总编

室

流程管

理岗

完成图书出版流程各环节的管理

工作，保证图书出版工作的顺利

进行。做好出版流程之外的日常

管理工作，为编辑部生产工作的

顺利开展提高服务。

1 不限
大学本科

及以上
不限

1.具有 2年及以上出版行业工作经

验。

2.同等条件下，具有中级及以上专业

技术职称者优先。

6
编辑部总编

室
设计师

负责平面设计、图文处理等具体

工作，发挥自身技术特点，参与

重要设计任务。

1

美术学类（1304）

设计学类（1305）

艺术设计类（6501）

大学专科及

以上
不限

1. 具有一定的手绘插图能力、产品摄

影能力并具有较高的原创设计能力。

2. 熟练掌握相关设计及应用软件。

3. 同等条件下，具有 2 年及以上相关

工作经验者优先。

7
编辑部知识

产权编辑室
编辑岗

负责选题策划、开发，以及选题

的组织实施工作；编辑出版合格

图书，建立与作者和各相关部门

的良好合作关系。

1

法学类（0301）

理学类（0701-0703）

工学类（0801-0808）

出版（0553）

硕士研究生

及以上
不限

同等条件下，具有出版专业中级及以

上专业技术职称者优先。

备注：专业名称专科专业以《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录（2015 年）》为准，本科专业以《普通高等学校本科专业目录（2020 年版）》为准，研究

生（包含硕士、博士）专业以《学位授予和人才培养学科目录（2011 年）》为准。对于所学专业接近但不在上述目录中的，考生可与招聘单位联系，确认报名资格。
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